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Praambel

Im VDST Tauchsport Landesverband Schleswig-Holstein e.V. sind Manner und Frauen bei der
gemeinsamen Umsetzung des Verbandszwecks aktiv. Frauen und Manner sind dabei gleichwertig
und gleichberechtigt. Der VDST TLV SH e.V. tragt dem Rechnung, indem er in seiner Satzung, seinen
Ordnungen und im gesamten formellen Schriftverkehr Funktionen geschlechtsneutral formuliert und
jeweils beide Geschlechter erwahnt.

Im taglichen Sprachgebrauch und Schriftverkehr werden die Bezeichnungen dem Geschlecht der
jeweiligen Funktionsinhaberin bzw. des jeweiligen Funktionsinhabers angepasst.

Im sonstigen Schriftverkehr kann jeder und jede schreiben wie er oder sie will, allerdings empfiehlt der
VDST TLV SH e.V,, sich am Gleichstellungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein sowie an den
Empfehlungen des Landessportverbandes Schleswig-Holstein e.V. zu einer geschlechtsneutralen
Sprache zu orientieren.

Der VDST TLV SH e.V. ist sich bewusst, dass seinen sprachlichen Regelungen ein binares
Geschlechterverstandnis zugrunde liegt. Im gesellschaftlichen Diskurs zu Geschlechterrollen gibt es
aber leider noch keine konsensuale Vereinbarung, wie den diversen und nicht binaren
Geschlechteridentitaten schriftsprachlich Rechnung getragen werden kann.

Insofern sind diese Geschlechteridentitaten auch bei Verwendung des binaren Sprachmodells auf
jeden Fall mit eingeschlossen und haben im VDST TLV SH e.V. den Anspruch auf eine gleichwertige
Teilhabe.

Der VDST TLV SH e.V. beteiligt sich an der gesellschaftlichen Zielsetzung einer
geschlechtergerechten Sprache. Er wird seine Satzungen und seine Ordnungen entsprechend dem
sich entwickelnden gesellschaftlichen Bewusstsein und der allgemeinen Sprachentwicklung
weiterentwickeln und jeweils redaktionell anpassen.

Angesichts der immer noch im Fluss befindlichen sprachlichen Evolution wird der Vorstand des VDST
TLV SH e.V. mit Beschluss dieser Satzung ermachtigt, durch Vorstandsbeschluss die jeweiligen
geschlechtsneutralen Formulierungen in der Satzung und den Ordnungen bei Bedarf redaktionell
anzupassen, falls es zukiinftig andere sprachliche Normen oder neue rechtliche Festlegungen gibt,
soweit der Regelungsgehalt der jeweiligen Normen hierdurch nicht verandert wird.

Der VDST TLV SH e.V. unterstiitzt alle Bemihungen zur Umsetzung der Inklusion, nicht nur von
Menschen mit Behinderung, aber insbesondere von diesen, um allen eine Teilhabe an allen Varianten
des Tauchsports zu erméglichen.

Der VDST TLV SH e.V. und seine Gliederungen werben aktiv um weitere Mitglieder. Neue Mitglieder
sind willkommen, wenn sie sich mit dem Leitbild und den Werten des VDST TLV SH e.V. identifizieren
und an deren Umsetzung aktiv mitwirken wollen.

Menschen, die das Grundgesetz ablehnen, antifeministische, rechtsextremistische oder andere
extremistische, rassistische oder antisemitische Positionen vertreten, sind im VDST TLV SH e.V. nicht
willkommen.

I. Allgemeines:

§1 Name, Sitz, Tatigkeitsgebiet und Geschéftsjahr des VDST TLV SH e.V.

(1) Der VDST Tauchsport Landesverband Schleswig-Holstein e.V. (VDST TLV SH e.V.),
gegrindet am 12.11.1976 in Neumdinster, hat seinen Sitz in Kiel und ist in das Vereinsregister
VR 2571 Kl des Amtsgerichts Kiel eingetragen.
Seine Steuernummer beim Finanzamt Kiel ist 20/294/70243.



(®)

Das Tatigkeitsgebiet des VDST TLV SH e.V. ist das Bundesland Schleswig-Holstein. Dartber
hinaus reichende Aktivitaten finden nur in Abstimmung und in Kooperation mit den
benachbarten Tauchsport Landesverbanden im VDST e.V. statt.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck und Aufgaben

Der VDST TLV SH e.V. fordert und vertritt die Interessen des Tauchsports in all seinen
Erscheinungsformen mit und ohne Gerat und die damit verbundenen sportlichen,
wissenschaftlichen und sonstigen Tatigkeiten in Schleswig-Holstein. Dies insbesondere mit
der MalRgabe, den Freizeit- und Breitensport, den Wettkampf- und Leistungssport sowie das
Ehrenamt zu pflegen und zu férdern. Aulerdem ist der VDST TLV SH e.V. bemiht, den Anteil
an Taucherinnen und Jugendlichen zu erhéhen, was vor allem durch ein erlebnis- und
umweltorientiertes Tauchen unterstutzt werden kann.

Auch die marine und limnische Unterwasserarchaologie sind im Rahmen der Verwirklichung
des Verbandszwecks ehrenamtlich zu unterstutzen.

Die Forderung der Jugend ist ein wichtiges Anliegen des VDST TLV SH e.V. im Rahmen der
Verwirklichung des Verbandszwecks. Die Bildung von Jugendgruppen in den
Mitgliedsvereinen, deren Vernetzung innerhalb des Landes- und des Bundesverbandes sowie
die jugendpflegerische Arbeit sind dabei wichtige Instrumente.

Die besonderen Belange der Verbandsjugend werden im Rahmen der Bestimmungen dieser
Satzung in einer eigenen Jugendordnung geregelt. Die Jugendordnung sowie ihre
Anderungen oder Erganzungen bedirfen der Zustimmung des Vorstandes des VDST TLV SH
e.V.

Der VDST TLV SH e.V. arbeitet bei der Verwirklichung des Vereinszwecks mit allen
Fachverwaltungen auf Landes- und kommunaler Ebene vertrauensvoll und eng zusammen.
In gleicher Form arbeitet der Verband mit den Hochschulen und auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen im Lande eng und vertrauensvoll zusammen, sofern es ein
inhaltliches Naheverhaltnis zu den Belangen des Tauchsports gibt.

Der Verband und seine Gliederungen verwirklichen den Vereinszweck dabei auch durch
ehrenamtliche citizen science-Projekte mit der Wissenschaft und ehrenamtliche
Kooperationsprojekte mit den Verwaltungen.

Auch mit anderen, den Tauchsport pflegenden Institutionen und Organisationen, wie z.B. den
Forschungstaucherinnen und -tauchern der Hochschulen, der DLRG, der Wasserwacht, dem
Arbeitersamariterbund, den Feuerwehren und Rettungsorganisationen arbeitet der VDST TLV
SH e.V. eng und vertrauensvoll zusammen.

Desgleichen mit den Natur- und Umweltverbanden in Schleswig-Holstein. In allen Belangen
des Meeres- und Gewasserschutzes sieht sich der VDST TLV SH e.V. als natirlicher Partner
derselben.

Der VDST TLV SH e.V. erflllt seine Aufgaben insbesondere auch durch

» die Aus- und Weiterbildung von Taucherinnen und Tauchern in seinen Mitgliedsvereinen
und im Rahmen kooperativer Ausbildungsangebote auf Landesebene und mit anderen
Tauchsport Landesverbanden,

+ die Aus- und Weiterbildung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern,

*  Trainern/Trainerinnen, Tauchlehrerinnen und Tauchlehrern und Jugendleiterinnen und
Jugendleitern und ahnlicher Funktionen,
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*  Malinahmen der Pravention und Aufklarung zur Bekampfung des Dopings,

* Malinahmen gegen jegliche Form interpersonaler und insbesondere sexualisierter Gewalt
im Verband und seinen Mitgliedsvereinen,

* Malnahmen der Jugend- und Erwachsenenbildung im Sport,

*  Abnahmen der Leistungsabzeichen Flossenschwimmen,

» die Hinfihrung von Jugendlichen und Erwachsenen zu angepassten Angeboten des
Wettkampf- und Leistungssports und Durchfiihrung entsprechender Wettbewerbe auf
Landesebene (Landesmeisterschaften),

+ die Unterstitzung der persdnlichen Gesundheitsvorsorge im Sport,

+ eine tauchsportbezogene Offentlichkeitsarbeit,

+ einen angemessenen Versicherungsschutz fur Vereine, Vereinsmitglieder und
Funktionsinhaberinnen und -inhaber,

+ die Mitwirkung an der Weiterentwicklung von tauchsportlichen Ordnungen und
Empfehlungen auf Landes- und Bundesebene.

Grundsatze des VDST TLV SH e.V.

Der VDST TLV SH e.V. ist eine Vereinigung der Tauchsportvereine oder tauchsporttreibenden
Sparten von Sportvereinen in Schleswig-Holstein.

Er ist Mitglied im Verband Deutscher Sporttaucher e.V. (VDST e.V.) und im
Landessportverband Schleswig-Holstein e.V. (LSV e.V.). Er erkennt die Satzungen und
Ordnungen dieser Verbande fiir sich und seine Mitglieder als verbindlich an.

Der VDST TLV SH e.V. bekennt sich zu parteipolitischer und konfessioneller Neutralitat und
wendet sich gegen jede Form von Rassismus, Antisemitismus und Frauenfeindlichkeit.

Der VDST TLV SH e.V. verurteilt jegliche Form von Gewalt. Dies umfasst insbesondere
korperliche, seelische und sexualisierte Gewalt. Er setzt die entsprechenden inhaltlichen
Konzepte und Leitlinien sowie die Schulungskonzepte des VDST e.V. bei sich und in seinen
Gliederungen und Mitgliedsvereinen um.

Der VDST TLV SH e.V. bekennt sich zur Dopingbekampfung im Sport und erkennt den
Nationalen Anti Doping Code in seiner jeweils geltenden Fassung an.

Der VDST TLV SH e.V. férdert die Integration von jungen und alteren Menschen sowie von
Menschen mit und ohne Behinderung im und durch Sport.

VDST TLV SH e.V. fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile nach MalRgabe seines Gleichstellungsplanes hin.

Der VDST TLV SH e.V. nimmt Gender Mainstreaming und Diversity Management als
Steuerungsinstrumente in seine Entscheidungsprozesse bei seiner Aufgabenerfillung auf.

Der VDST TLV SH e.V. will die Sportausiibung in einer intakten Umwelt sichern und zum
Schutz von Umwelt und Natur beitragen.

Der VDST TLV SH e.V. erkennt die rechtliche, organisatorische und finanzielle Selbstandigkeit
seiner Mitglieder an und férdert deren Zusammenarbeit. Er stellt die vorhandenen
Kompetenzen und Interessen seiner Mitglieder dar und férdert den gemeinsamen
Kompetenzerwerb aller Akteure. Er fordert die Zusammenarbeit und die Vernetzung, regt
Kooperationsformen jeglicher Art zwischen den Gliederungen des VDST TLV SH e.V. und des
VDST e.V. an, identifiziert moégliche Kooperationsprojekte, unterstiitzt und begleitet diese in
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§4

der Entwicklung und Umsetzung, informiert Gber den Zugang zu Férdermitteln und sorgt fur
eine angemessene Auliendarstellung des Verbandes.

Der VDST TLV SH e.V. verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung in der jeweils gultigen
Fassung, und zwar durch Férderung des Tauchens als Freizeit-, Breiten-, Bildungs-,
Wettkampf- und Leistungssport. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereines dirfen nur fir satzungsgemalie Zwecke und nach eventuellen MalRgaben
offentlicher Zuwendungsgeber verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile
und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Verbandes.

Seine Organe arbeiten grundsatzlich ehrenamtlich, seine Mitglieder haben nicht teil an seinem
Vermogen. Keine Person wird durch Ausgaben, die dem Zweck des VDST TLV SH e.V. fremd
sind, oder durch unverhaltnismaiig hohe Vergitungen, Aufwandsentschadigungen,
Auslagenerstattungen o. a. beguinstigt.

Die Ausbildung innerhalb des VDST TLV SH e.V. erfolgt ausschlieRlich nach den Ordnungen,
Richtlinien und Empfehlungen des VDST e.V.. Training, Ausbildung und Abnahmen dtrfen nur
durch vom VDST e.\V. lizensierte Ausbilderinnen und Ausbilder erfolgen.

Ausbilderinnen und Ausbilder anderer, nicht dem DOSB und VDST e.V. angehérenden
Tauchsportorganisationen, dirfen im Rahmen des Trainings, der Ausbildung und der
Abnahmen nur eingesetzt werden, wenn sie vorab an einer cross over-Ausbildung des VDST
e.V. teilgenommen haben.

Der VDST TLV SH e.V. bekennt sich zu den Nachhaltigkeitszielen der UN und der
Bundesregierung und setzt sich fir eine nachhaltige Ausibung des Tauchsports ein. Er
bekennt sich ebenfalls zur Notwendigkeit eines Negativfolgen begrenzenden Klimaschutzes
und zu einer sinnvollen, negative Folgen minimierenden Klimaanpassungstrategie. Er beteiligt
sich am Projekt des VDST e.V. "Klimaneutraler VDST 2032" und unterstutzt dieses.

Desgleichen bekennt er sich zu allen die Biodiversitatskrise bekdmpfenden notwendigen
Schutzmalinahmen und arbeitet an der Festlegung von Schutzgebieten aller Art,
entsprechenden Befahrens-, Verhaltensvorgabens- und Managementregelungen sowie an der
Information und Aufklarung der Gesellschaft mit. Zu diesem Zwecke baut er ein System
eigener regionaler Expertinnen und Experten auf, die bei 6ffentlichen Beteiligungen vor Erlass
von Rechtsverordnungen und Natura2000-Managementplanen eingebunden werden.

Der VDST TLV SH e.V. tritt fiir einen umfassenden Schutz aller Tier- und Pflanzenarten ein
und férdert die Belange des Umwelt- und Gewasserschutzes sowie den Schutz
kulturhistorischer Unterwasserfundstellen. Das Leitbild und die Leitlinien des VDST e.V. fiir
einen umweltvertraglichen Tauchsport sind zu beachten.

Der VDST TLV SH e.V. kann nach Beschluss der Mitgliederversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes nationalen oder internationalen Organisationen beitreten, die gleiche oder
ahnliche Zwecke verfolgen, wenn aus der Mitgliedschaft Vorteile flir den Verband und seine
Mitglieder oder die Verwirklichung des Vereinszwecks resultieren und die Mitgliedschaft
wirtschaftlich vertretbar ist.

Zustandigkeiten und Rechtsgrundlagen




(2)

Die Satzung des VDST TLV SH e.V. sowie die Satzungen und Ordnungen des VDST e.V. und
des LSV e.V. bilden die Grundlage der Arbeiten und Tatigkeiten des

VDST TLV SH e.V,, seiner Organe, Abteilungen, Arbeitsgemeinschaften, besonderen
Personengruppen usw..

Die Satzung wird durch erganzt durch Ordnungen, Richtlinien und Entscheidungen der
Organe.

Insbesondere sollen durch die Mitgliederversammlung

* eine Geschaftsordnung fir die Mitgliederversammlung

* eine Finanz- und Kassenordnung

* eine Ehrungsordnung

* eine Aufnahme- und Ausschlussrichtlinie fir Tauchsportvereine und Tauchsportsparten
» eine Gleichstellungsordnung und ein Gleichstellungsplan

* eine Jugendordnung auf Vorschlag der Abteilung Jugend

und durch den Vorstand

* eine Geschaftsordnung des Vorstandes und des Prasidiums und
» eine Reisekostenordnung
beschlossen werden.

Die jeweiligen Ordnungen sind bei Bedarf zu aktualisieren und der jeweils geltenden
Rechtslage anzupassen.

Die jeweiligen Ordnungen sind fir Mitglieder des VDST TLV SH e.V. verbindlich.
Mitgliederversammlung und Vorstand dirfen bei Bedarf im Rahmen ihrer satzungsmaRigen

Rechte weitere Ordnungen vorschlagen bzw. beschliefl3en.

Vergutungen, Aufwandsentschadigungen, Auftrage

Alle Amter im VDST TLV SH e.V. werden grundsétzlich ehrenamtlich ausgetibt. Bei
Mehrfachfunktionen ist eindeutig abzugrenzen, welche Aufgaben im Interesse des Verbandes
und welche im Interesse eines oder mehrerer Vereine wahrgenommen werden.

Bei zwingendem Bedarf kdnnen Funktionen im Rahmen der wirtschaftlichen Mdglichkeiten,
Vorgaben der Landeshaushaltsordnung, Vorgaben der Allgemeinen Nebenbestimmungen und
der Maldgaben des Vertrags Uber die institutionelle Férderung gegen Zahlung einer
angemessenen Aufwandsentschadigung ausgeubt werden.

Die Entscheidung Uber eine befristete entgeltliche Verbandstatigkeit trifft der Vorstand auf
Vorschlag des Prasidiums.

Im Ubrigen haben die Funktionstragerinnen und Funktionstrager des Verbandes einen
Anspruch auf Erstattung notwendiger Auslagen und Aufwendungen, die ihnen nachweislich
durch die Tatigkeit fir den Verband entstanden sind. Hierzu gehéren insbesondere
Fahrtkosten, Reisekosten, Porto, Telefon, Materialbeschaffungen fir Zwecke des Verbandes
u.a..

Ein Anspruch auf Aufwendungsersatz muss innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach seiner
Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die
Aufwendungen mit Belegen und Aufstellungen, die priffahig sein missen, nachgewiesen
werden.



Vom Vorstand kénnen im Rahmen der steuerrechtlichen Méglichkeiten Grenzen Uber die
Hohe des Aufwendungsersatzes nach § 670 BGB festgesetzt werden.

In begriindeten Ausnahmefallen konnen Auslagenerstattungen vom Vorstand auf Vorschlag
des Prasidiums auch pauschal beschlossen werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, voribergehende Tatigkeiten fir den Verband gegen Zahlung
einer angemessenen Vergitung oder Aufwandsentschadigung in Auftrag zu geben.
Mafigebend ist die Haushaltslage des Verbandes.

Der Vorstand entscheidet auf Vorschlag des Prasidiums auch Uber eventuelle Zahlungen
steuerbefreiter Ehrenamtspauschalen fir aktive Funktionstragerinnen und Funktionstrager auf
Verbandsebene.

Der VDST TLV SH e.V. versichert seine Verbands- und Vereinsfunktionare im Rahmen seiner
wirtschaftlichen Moglichkeiten.

Zu diesem Zwecke ist eine jahrliche Meldung der Mitgliedsvereine und -sparten Uber die
tatsachliche Zahl, der bei den Versicherungen zu meldenden Personen, flr die jeweilige
Versicherung notwendig.

Il. Mitgliedschaft:

§6
(1)

Mitglieder
Der VDST TLV SH e.V. besteht aus

» ordentlichen Mitgliedern,

*  Vorstandsmitgliedern,

*  Ehrenmitgliedern,

*  Ehrenprasidentinnen und -prasidenten.

Ordentliche Mitglieder kdnnen nur rechtsfahige Tauchsportvereine und Tauchsparten in
Mehrspartenvereinen sein. Aus Mehrspartenvereinen kann nur eine Sparte Mitglied im VDST
TLV SH e.V. werden.

Die ordentlichen Mitglieder mussen ihren Vereinssitz in Schleswig-Holstein haben und im
zustandigen Vereinsregister in Schleswig-Holstein eingetragen sein. Sie missen vom
zustandigen Finanzamt aufgrund ihrer Satzung als gemeinnutzig anerkannt worden sein. Dies
ist bei Beginn der Mitgliedschaft durch Vorlage der vorlaufigen Befreiung von der
Korperschaftsteuerpflicht in der Folge durch Vorlage des jeweiligen Freistellungsbescheids
nachzuweisen.

Sie mussen Mitglied im ortlich zustandigen Kreissportverband sein. Sofern es innerhalb eines
Kreissportverbandes mehrere Mitglieder des VDST TLV SH e.V. gibt, wird diesen empfohlen,
einen eigenstandigen Tauchsportfachverband innerhalb des Kreissportverbandes zu
begriinden. Der VDST TLV SH e.V. ist bereit, dabei beratend zu unterstitzen.

Weiterhin mussen sie Mitglieder im LSV e.V. sein und sich an den jahrlichen
Bestandserhebungen des LSV e.V. beteiligen.

Desgleichen missen sie Mitglied im VDST e.V. sein und in allen genannten
Sportorganisationen ihre satzungsmafigen Verpflichtungen erflillen und insbesondere ihre
Beitragszahlungen fristgerecht leisten.

Ihre Satzung, Ordnungen, Richtlinien und Beschlisse missen den Zwecken und Zielen des
VDST e.V. und des VDST TLV SH e.V. entsprechen.

Diese Regelungen gelten entsprechend fur Tauchsportabteilungen in Mehrspartenvereinen.
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Vorstandsmitglieder sind die von der Mitgliederversammlung gewahlten Vertreterinnen und
Vertreter bzw. bei zwischenzeitlich entstandenen Vakanzen durch den Vorstand
kommissarisch bis zur nachstmaoglichen Wahl berufenen Ersatzpersonen.

Ehrenmitglieder sind die gem. Ehrungsordnung auf Vorschlag des Vorstandes von der
Mitgliederversammlung gewahlten Personen.

Sie haben Sitz und Stimme in der Mitgliederversammlung, an den Vorstandssitzungen kdnnen
sie mit beratender Stimme teilnehmen.

Ehrenprasidentinnen und -prasidenten sind die gem. Ehrungsordnung auf Vorschlag des
Vorstandes von der Mitgliederversammlung gewahlten friiheren Verbandsprasidentinnen und
-prasidenten.

Sie haben Sitz und Stimme im Vorstand und in der Mitgliederversammlung.

Die Ernennungen sowie den eventuellen Widerruf dieser Ernennungen regelt die jeweilige von
der Mitgliederversammlung erlassene Ehrungsordnung des VDST TLV SH e.V..

Fordermitglieder des VDST TLV SH e.V. sind natirliche und juristische Personen, die nicht die
Voraussetzung eines ordentlichen Mitgliedes erflillen, aber bereit sind, den VDST TLV SH e.V.
und den Tauchsport ideell und finanziell zu unterstiitzen. Sie erhalten keine wirtschaftlichen
Vorteile durch Ihre Mitgliedschaft. Die Mitgliedschaftsmodalitdten sind im Rahmen eines
Vertrags zwischen dem Vorstand und dem Fdérdermitglied zu regeln.

Rechte der Mitglieder

Die ordentlichen Mitglieder des VDST TLV SH e.V. sind organisatorisch und finanziell
selbstandig und eigenverantwortlich. Sie haben ein Recht auf Beratung und Betreuung im
Rahmen der satzungsgemafien Aufgaben des VDST TLV SH e.V..

Auf der Mitgliederversammlung hat jedes stimmberechtigte Mitglied Rede-, Antrags- und
Stimmrecht.

Alle ordentlichen Mitglieder haben das Recht dem Vorstand Vorschlage und Antrage zur
Beratung und Beschlussfassung im Rahmen der satzungsgemafien Aufgaben des Vorstands
zu unterbreiten. Uber das Ergebnis werden die jeweiligen Urheberinnen und Urheber zeitnah
unterrichtet.

Alle auf einer Mitgliederversammlung stimmberechtigten Mitglieder haben das Recht, fir jede
Mitgliederversammlung Tagesordnungspunkte zu beantragen und Antrage zu stellen. Antrage
sollen moglichst frihzeitig in schriftlicher Form beim Vorstand eingereicht werden, so dass
diese mit der Versendung der Unterlagen an die Mitglieder oder spatestens zwei Wochen vor
der Mitgliederversammlung Uibersandt werden kénnen.

Dringlichkeitsantrage nach letztmaliger Versendung von Unterlagen bedirfen der vorherigen
Zustimmung der Mitgliederversammlung zu einer Befassung auf derselben Sitzung.

Die Mitglieder sind berechtigt, alle Angebote des VDST TLV SH e.V. z.B. im Rahmen von Aus-
und Weiterbildung zu nutzen.

Die Verbande, in denen der VDST TLV SH e.V. und seine eigenen Mitglieder Mitglied sind,
und der VDST TLV SH e.V. sorgen fir einen angemessenen Versicherungsschutz aller im
Namen der Mitgliedsvereine und des VDST TLV SH e.V. tatigen Akteure.
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Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet, alle satzungsgemaf vorgeschriebenen Mitgliedschaften in
anderen Verbanden aufrechtzuerhalten und die Satzungen, Ordnungen und Beschllsse
dieser Verbande zu beachten. Eventuelle Anderungen sind dem VDST TLV SH e.V.
unverziglich zu melden.

Weiterhin sind die Mitglieder verpflichtet inre tauchsportlichen Tatigkeiten in Ubereinstimmung
mit dem Verbandszweck und den Zielen des VDST TLV SH e.V. auszuiiben und die Satzung,
Ordnungen und Beschliisse des VDST TLV SH e.V. zu beachten.

Aulerdem missen die jeweils geltenden Beitragszahlungen an den VDST TLV SH e.V.
fristgerecht geleistet werden.

Alle fur eine ordnungsgemale Mitgliederverwaltung des VDST TLV SH e.V. erforderlichen
Daten der Vereine und deren eventuelle Anderungen sind dem Vorstand des

VDST TLV SH e.V. unverzlglich zu melden. Hierfur versendet der VDST TLV SH e.V.
regelmafig Erfassungs- und Controllingbégen an die Mitglieder.

Die anhaltende Gemeinnutzigkeit der Mitglieder als Voraussetzung der weiteren Mitgliedschaft
wird durch Ubermittlung einer Kopie des jeweils aktuellsten Freistellungsbescheids
nachgewiesen.

Die Mitglieder missen auRerdem regelmaRig und fristgerecht an der Bestandserhebungen
des LSV e.V. teilnehmen.

Die Mitglieder mussen ihre digitale Mitgliederverwaltung beim VDST e.V. ordnungsgemaf
pflegen und damit den wirksamen Versicherungsschutz fir die eigenen Mitglieder im Rahmen
der Gruppenversicherungen des VDST e.V. gewahrleisten.

Fir die freiwilligen Zusatzversicherungen des VDST TLV SH e.V. fir seine Mitgliedsvereine
sowie deren Funktionstragerinnen und Funktionstrager sind die jeweiligen Fallzahlen zu
melden, damit die Versicherungsbeitrage des VDST TLV SH e.V. den tatsachlichen Bedarfen
entsprechen. Der Vorstand des VDST TLV SH e.V. Ubermittelt dazu einen jahrlichen
Erfassungsbogen an die Mitglieder.

Die Mitglieder des VDST TLV SH e.V. stimmen einem Datenaustausch und regelmaRigen
Datenabgleich zwischen dem Landesverband und dem Bundesverband VDST e.V. hinsichtlich
der Vereinsstatistiken, der Funktionstragerinnen und Funktionstrager in den
Vereinsvorstanden und der Ausbilderinnen und Ausbilder in den Vereinen zu. Die Vereine
erfassen bis zur Einrichtung eines umfassenden Datenverbundes innerhalb des VDST e.V.
dazu die Daten ihrer Ausbilderinnen und Ausbilder, holen deren datenschutzrechtliches
Einverstandnis zur Speicherung und Verarbeitung ihrer Daten und dem Datenabgleich
zwischen VDST e.V. und VDST TLV SH e.V. ein. Der VDST TLV SH e.V. stellt dafiir einen
Erfassungsbogen zur Verfliigung.

Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Die Aufnahme in den VDST TLV SH e.V. ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu
beantragen. Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand. Der Aufnahmeantrag muss
alle erforderlichen Nachweise fiir eine satzungsgemafe Mitgliedschaft enthalten. Der
Vorstand des VDST TLV SH e.V. gibt den Antrag allen Mitgliedsvereinen schriftlich per Mail an
die jeweilige Vereinsadresse bekannt. Einen Monat nach der Bekanntgabe beschliel3t der
Vorstand des VDST TLV SH e.V. Uber den Aufnahmeantrag und teilt den Beschluss der



§10

Antragstellerin oder dem Antragsteller schriftlich mit. Gegen eine Ablehnung des
Aufnahmeantrages durch den Vorstand kann die Antragstellerin oder der Antragsteller die
Mitgliederversammlung anrufen.

Dies muss in schriftlicher Form durch ein an den Vorstand zu richtendes Gesuch zur Vorlage
des abgelehnten Aufnahmeantrags bei der nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung
geschehen, das beim Vorstand innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zugang der
ablehnenden Entscheidung des Vorstandes bei dem Antragsteller eingehen muss
(Ausschlussfrist).

Geschieht dies nicht innerhalb der vorgenannten Frist oder lehnt die Mitgliederversammlung
den Aufnahmeantrag ab, so kann ein erneuter Aufnahmeantrag friihestens im
nachstfolgenden Geschaftsjahr erfolgen.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.

Die Mitgliedschaft eines Mitgliedsvereines oder einer Mitgliedssparte des VDST TLV SH e.V.
endet,

* wenn das Mitglied seine Mitgliedschaft durch eingeschriebenen Brief spatestens zum
Ende der 3. Quartals mit Wirkung ab dem nachstfolgenden Geschaftsjahr kiindigt,

» durch Ausscheiden aus einer der in der Satzung verankerten Pflichtmitgliedschaften in
anderen Verbanden,

*  durch Ausschluss durch den Vorstand des VDST TLV SH e.V., @  durch Auflésung des
jeweiligen Vereins bzw. der Mitgliedssparte.

Der Ausschluss eines Mitglieds kann erfolgen, wenn dieses nicht seinen satzungsgemalfien
Verpflichtungen nachkommt, die Interessen des Tauchsports, des VDST e.V. oder des VDST
TLV SH e.V. schuldhaft geschadigt hat, bei sonstigem grob verbandsschadigendem Verhalten
oder mit seiner Beitragszahlung mehr als drei Monate in Verzug ist.

Die Beschlussfassung des Vorstands ist dem Mitglied mit Begrindung schriftlich mitzuteilen.
Der Ausschluss hat sofortige Wirkung, die Zahlungsverpflichtung fiir ausstehende Beitrage
entfallt dadurch nicht.

Der ausgeschlossene Mitgliedsverein kann gegen den Vorstandsbeschluss binnen vier
Wochen Einspruch erheben und eine Entscheidung der nachsten

Mitgliederversammlung beantragen. Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem

Mitgliedsverhaltnis, unbeschadet der Anspruche des VDST TLV SH e.V. auf Rickgabe
ausgeliehener Objekte, auf Rickgabe von Dokumenten und Akten sowie Begleichung von
rickstandigen Beitragen.

Eine Ruckgewahrung von Beitragen, Sacheinlagen oder Spenden ist ausgeschlossen.

Mitgliedsbeitrag und Finanzierung

Es wird ein Beitrag bei den Mitgliedsvereinen und -sparten zur Finanzierung der
Verbandstatigkeit im Rahmen dieser Satzung erhoben, der auf Vorschlag des Vorstands durch
Beschluss der Mitgliederversammlung in einer Beitrags- und Finanzordnung geregelt wird.

Neben den Beitragen seiner Mitglieder finanziert sich der Verein aus:

. offentlichen Fordermitteln, z.B. der Institutionellen Férderung des Landes, abgewickelt
Uber den LSV e.V,,
. Projektfordermitteln verschiedenster Art,
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(4)

. spezifischen Zuwendungen von Mitgliedern oder Dritten.

Uber Einnahmen und Ausgaben des Verbandes ist ordnungsgemaR und transparent Buch zu
fihren. Jahresabschllsse flr das Geschaftsjahr sind frihzeitig im folgenden Geschaftsjahr zu
erstellen, von den Kassenpriferinnen und Kassenprifern zu prifen und auf der jeweils ersten
Mitgliederversammlung im neuen Geschaftsjahr von der Mitgliederversammlung zu billigen.

Einzelheiten Uber das Beitrags-, Kassen-, Buchhaltungs- und Verwendungsnachweiswesen
werden in der Beitrags- und Finanzordnung geregelt. Maligaben der Fordermittelgeber sind
dabei zu beachten, bei Projektforderungen sind eindeutige Verantwortlichkeiten fur die
Beantragung, das Projektmanagement und die Verwendungsnachweisfuhrung durch den
Vorstand festzulegen.

Der Vorstand kann fir den Haushalt des VDST TLV SH e.V. Abteilungs- und
Beauftragtenbudgets beschlieRen, wenn dafir klare Verantwortlichkeiten festgelegt sind und
eine ordnungsgemale Mittelplanung, Mittelverwendung und Nachweisflihrung durch die
jeweiligen Verantwortlichen sichergestellt ist.

Die Inventarverzeichnisse sind in den jeweiligen Abteilungen oder bei den Beauftragten zu

fihren, zu dokumentieren und zu aktualisieren. Austragungen bedurfen der Zustimmung des
Prasidiums.

Information und Kommunikation

Der VDST TLV SH e.V., seine Funktionstragerinnen und Funktionstrager, seine Abteilungen,
Beauftragte usw. unterstitzen und beraten die Mitglieder und besondere Personengruppen im
Verband im Rahmen ihrer fachlichen Zustandigkeiten.

Der Vorstand soll im Rahmen regelmafiger Rundschreiben oder digitalen und
Prasenzworkshops u.a. regelmafig tber Entwicklungen auf der Ebene des VDST e.V. oder
auf der Ebene des VDST TLV SH e.V. unterrichten, die fir die Arbeit der Vereine von
Bedeutung sind (informelle Dienstleistung).

Im Rahmen ihrer satzungsgemafien Zustandigkeiten und der Funktionsbeschreibungen
informieren und unterstitzen alle Abteilungen und Beauftragten die Mitgliedsvereine oder
besondere Personengruppen innerhalb des VDST TLV SH e.V..

Jede Abteilung erstellt ihre eigenen datenschutzkonformen Verteiler und pflegt diese
eigenverantwortlich. Neben den jeweiligen verantwortlichen Fachabteilungen haben das
Prasidium und der Vorstand Einsichts- und Nutzrechte fur diese Verteiler.

Alle gewahlten Vorstandsmitglieder haben das Recht, sich im Rahmen ihrer Zustandigkeiten
digital oder in anderer Form unmittelbar an alle Mitgliedsvereine, -sparten oder besondere
Personengruppen zu wenden.

Fir fachspezifische Newsletter kann der Vorstand einzelne oder mehrere Abteilungen
beauftragen. Fir derartige Newsletter sind die Verantwortlichkeiten durch Vorstandsbeschluss
eindeutig zu regeln.

Sofern im VDST TLV SH e.V. Chat-Gruppen eingerichtet werden, missen die

Verantwortungen dafur und eventuelle Moderationen durch Vorstandsbeschluss eindeutig
festgelegt werden.
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§ 12

(1)

Der Vorstand wird beauftragt und erméachtigt, weitergehende Festlegungen flir eine moderne
dienstleistungs-, organisations- und personalentwicklungsorientierte Informations- und
Kommunikationskultur im VDST TLV SH e.V. zu treffen. Sollten diese Anforderungen nicht
mehr ehrenamtlich und in nutzlicher Frist umgesetzt werden kénnen, missen ggf. externe
Vergaben an professionelle Dienstleisterinnen und Dienstleister geprtift werden.

Organe, Abteilungen, Beauftragte etc.

Organe des VDST TLV SH e.V.

Organe des VDST TLV SH e.V. sind

. die Mitgliederversammlung und
. der Vorstand.

Das Prasidium hat keinen Organstatus.

Abteilungen und Beauftragte haben ebenfalls keinen Organstatus.

Der VDST TLV SH e.V. kann auf Vorschlag des Vorstands und Beschlussfassung durch die
Mitgliederversammlung dauerhafte oder befristete Fachgruppen und thematische
Arbeitskreise einrichten.

Der VDST TLV SH e.V. kann auf Vorschlag des Vorstands und Beschlussfassung durch die

Mitgliederversammlung einen oder mehrere Beirate einrichten. Gleiches gilt fur einen
eventuellen Ehrenrat.

Die Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan.

Sie besteht aus der Gesamtheit der Mitglieder. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn sie ordnungsgemal durch die Prasidentin oder den Prasidenten, im Vertretungsfall
durch das vertretungsberechtigte Prasidiumsmitglied einberufen wurde.

Die Mitgliederversammlung wird schriftlich auf elektronischem Weg vier Wochen vor Termin
unter Angabe von Termin, Ort, Uhrzeit und Tagesordnung einberufen. Beschlussvorschlage
und Beratungsunterlagen sind den Mitgliedern spatestens zwei Wochen vor Termin schriftlich
auf elektronischem Weg zu Gbermitteln.

Termin, Uhrzeit, Ort und Tagesordnung werden parallel auf der Internetprasenz des Vereins
veroffentlicht.

In der Mitgliederversammlung besitzt jedes ordentliche Verbandsmitglied je eine Stimme fir je
angefangene 10 Vereinsmitglieder (natlrliche Personen). Fir die Berechnung der Stimmen ist
die Mitgliederverwaltung des VDST e.V. mal3gebend. Das Stimmrecht kann nur ausgelbt
werden, wenn die Beitrage an den VDST TLV SH e.V. bezahlt worden sind oder eine
Stundung gewahrt worden ist.

Das Stimmrecht der ordentlichen Mitglieder wird durch die gesetzliche Vertretung der
Mitgliedsvereine und -sparten ausgetbt. Gibt es mehrere gleichberechtigte gesetzliche
Vertretungen, kann das Stimmrecht nur einheitlich ausgeubt werden. Die stimmfihrende
Vertretung des Vereins muss bedarfsweise von den anderen vertretungsberechtigten
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(11)

Personen im Vereinsvorstand bevollmachtigt sein, fir alle vertretungsberechtigten Personen
das Stimmrecht auf der Mitgliederversammlung des VDST TLV SH e.V. wahrzunehmen.

In der Mitgliederversammlung besitzt jedes Vorstandsmitglied des VDST TLV SH e.V., bei
Verhinderung die vom Vorstand bestellte Vertretung, in der festgelegten
Vertretungsreihenfolge eine Stimme.

Jede Ehrenprasidentin oder jeder Ehrenprasident und jedes Ehrenmitglied haben eine
Stimme.

Fordermitglieder haben kein Stimmrecht. lhre Interessen werden von der Prasidentin bzw.
vom Prasidenten wahrgenommen.

Aus wichtigem Grund, z.B. einer Pandemie 0.a., kann der Vorstand die digitale Durchfiihrung
einer Mitgliederversammlung beschlie3en.

Sofern Mitglieder nach Maligabe dieser Satzung aus wichtigem Grund ohne persoénliche
Anwesenheit am Versammlungsort an der Versammlung und den Abstimmungen und Wahlen
teilnehmen mussen und ihre Mitgliedsrechte auf elektronischem Weg ausiben wollen, ist
durch geeignete technische Malinahmen seitens des Vorstands sicherzustellen, dass
Teilnahme und Austibung von Mitgliedsrechten nur durch Nutzung einer individuellen
Zugriffskennung moglich ist und dass bei der Stimmabgabe die hier festgelegten Regelungen
eingehalten werden. Das Erfordernis einer individuellen Zugriffskennung gilt nicht, wenn auf
andere geeignete Weise sichergestellt werden kann, dass eine Teilnahme und die Ausubung
von Mitgliedsrechten nur durch einen Stimmberechtigten erfolgt.

Sollen auf einer digitalen Versammlung Wahlen erfolgen, kann dies nur in offener Abstimmung
durchgefihrt werden. Wird geheime Wahl beantragt, kénnen sich die Kandidatinnen und
Kandidaten nur vorstellen und erklaren, dass sie die Wahl im Fall ihrer Wahl annehmen
wurden.

Der eigentliche Wahlakt muss dann per Briefwahl in Anlehnung an die Verfahren bei
offentlichen Wahlen erfolgen.

Stimmberechtigte Mitglieder kénnen fir die jeweilige Mitgliederversammlung im
Verhinderungsfall ihnr Stimmrecht auf andere stimmberechtigte Mitglieder durch schriftliche
Vollmacht Ubertragen. Der Vorstand stellt daftir ein Vollmachtsmuster bereit.

Die Mitgliederversammlung tagt nach Bedarf, jedoch mindestens einmal im Jahr, mdglichst im
ersten Quartal eines Geschaftsjahres.

Jede Mitgliederversammlung ist von der Prasidentin oder dem Prasidenten oder im
Verhinderungsfall durch die satzungsgemafRe Vertretung unter Bekanntgabe des Ortes, der
Zeit, der Tagesordnung und eventueller Berichte und Beschlussvorschlage per Mail an die
letzte bekannte Mailadresse einzuberufen. Berichte und Beschlussvorschlage kénnen
bedarfsweise nachgereicht werden.

Antrage zur ordentlichen Mitgliederversammlung sind mit einer Frist von mindestens zwei
Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich begrindet beim Prasidium einzureichen.

Aus wichtigem Grund kann der Vorstand auch Umlaufverfahren in der Mitgliedschaft und
digitale Mitgliederversammlungen anberaumen.

Bei Umlaufverfahren ist zusammen mit der Abstimmung die Zustimmung zum Verfahren zu
erklaren. Der Vorstand bereitet entsprechende Unterlagen vor.

Fir den Fall einer digitalen Sitzung ist zu Beginn der Sitzung eine Einverstandniserklarung der
digitalen Mitgliederversammlung vor Eintritt in die Tagesordnung erforderlich.
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(13)

(14)

(15)

(16)

Aulerordentliche Mitgliederversammlungen sind auf Antrag des Vorstandes oder wenn
mindestens ein Viertel der Mitgliedsvereine oder -sparten dies schriftlich unter Angabe des
Zweckes und der Grinde verlangt, einzuberufen.

Die Leitung der Mitgliederversammlung erfolgt durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten, im
Verhinderungsfall durch die satzungsgemale Vertretung.

Steht kein Prasidiumsmitglied fur die Sitzungsleitung zur Verfiigung erfolgt die Sitzungsleitung
durch das dienstalteste Vorstandsmitglied oder eine aus der Mitte der Mitgliederversammlung
gewahlte Versammungsleitung.

Die Mitgliederversammlung soll sich auf Vorschlag des Vorstands eine Geschaftsordnung
geben.

In der Regel erfolgen Abstimmungen und Wahlen offen. Wenn ein Mitglied es beantragt,
mussen Abstimmungen oder Wahlen geheim durchgefihrt werden.

Fir den eventuellen Fall eines solchen Antrags mussen die notwendigen Vorbereitungen flr
eine ordnungsgemafe Durchfiihrung einer geheimen Abstimmung oder Wahl vom Vorstand
im Vorfeld getroffen worden sein.

Die Mitgliederversammlung fasst Beschlusse mit der Mehrheit der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder. Enthaltungen werden nicht gezahlt. Ein Beschluss zur Anderung der
Satzung bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen. Der
Vereinszweck kann nur einstimmig geandert werden. Weitere ggf. notwendige Details regelt
die Geschaftsordnung der Mitgliederversammlung.

Im Verhinderungsfall konnen sich grundsatzlich alle Mitglieder durch andere Vereinsmitglieder
auf der jeweils anstehenden Mitgliederversammlung durch schriftliche Vollmacht vertreten
lassen.

Unbefristete Vertretungsvollmachten sind unzulassig.

Far die Vollmachtserteilung sind ausschlie3lich die vom Verein zur jeweiligen
Mitgliederversammlung bereitgestellten Vollmachtsformblatter zu verwenden, um eine zugige
Stimmrechtsfeststellung zu ermoglichen.

Insbesondere zur zligigen Durchflihnrung von Wahlakten oder zur schnellen Feststellung
unklarer Mehrheitsergebnisse bei Abstimmungen ist die Gesamtzahl der auf ein Mitglied
Ubertragbaren Vollmachten auf maximal 5 Vollmachten pro Mitglied zusatzlich zur eigenen
Stimme des Mitgliedes begrenzt.

Mit der Ubertragung seiner Stimmrechte durch Volimacht auf ein anderes Mitglied stimmt
jedes bevollmachtigende Mitglied und jedes die Bevollmachtigung akzeptierende Mitglied zu,
dass diese Tatsache gegenuber der Mitgliederversammlung im Rahmen der
Stimmrechtsfeststellung, im Rahmen der Protokolle und deren Anlagen véllig transparent nach
Vollmachtgeber, Volimachtnehmer, Anzahl der tbertragenen Stimmrechte usw. mandlich und
schriftlich kommuniziert werden kann.

Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschliisse wird ein Protokoll
gefertigt, das von der Versammlungsleitung und der Protokollflihrung zu unterschreiben und
ordnungsgemal zu archivieren ist.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung wird dem Vorstand und den Mitgliedsvereinen durch
die Prasidentin oder den Prasidenten innerhalb eines Quartals bekannt gegeben. Einspriche
gegen die Richtigkeit des Protokolls missen binnen 6 Wochen nach Versand bei der
Prasidentin oder beim Prasidenten erhoben werden. Uber Anderungswiinsche und
Einspriiche wird auf der nachsten Mitgliederversammlung verhandelt und beschlossen,
vorausgesetzt, diese liegen innerhalb der Ladungsfrist schriftlich und ausformuliert vor.
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§ 14

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist Uber ihre gesetzlichen Zustandigkeiten hinaus nach MalRgabe
der Satzung insbesondere fir folgende Beschlussgegenstande zustandig:

. Satzungsanderungen, Anderungen des Vereinszwecks, Auflésung des Verbands,

. Beschluss Uber eine Finanz- und Beitragsordnung des Verbands,

. Beschluss Uber eine Ehrungsordnung,

. Festlegung von Aufnahme- und Ausschlussrichtlinien fur Tauchsportvereine und
Tauchsportsparten unter Berlicksichtigung der Vorgaben des VDST e.V. und des
LSVe.V,

. Beschluss einer Gleichstellungsordnung und eines Gleichstellungsplans des
VDST TLV SH e.V,,

. Beschluss Uber eine Jugendordnung auf Vorschlag der Abteilung Jugend Uber den
Vorstand,

. Wahl, Nachwahl oder Abberufung von Vorstandsmitgliedern und Kassenpruferinnen
und Kassenprfern,

. Wahl oder Abberufung von Ehrenprasidentinnen und Ehrenprasidenten und von
Ehrenmitgliedern auf Vorschlag des Vorstands,

. Grundsatzentscheidung zur Einrichtung, Aufldsung oder Anderungen von dauerhaften

Verbandsgliederungen auf Vorschlag des Vorstandes, z.B. von Abteilungen,
Arbeitskreisen, Ausschissen, Beiraten o0.a.,

. Beschluss Uber eine Geschaftsordnung der Mitgliederversammlung,

. Grundsatzentscheidung zur Bestellung einer Geschaftsfiihrung,

. Beschlussfassung tiber vom Vorstand erarbeitete Strategien zur besseren inhaltlichen,
formellen oder digitalen Aufstellung des VDST TLV SH e.V,,

. Berufungsentscheidungen iber vom Vorstand abgelehnte Mitgliedsantrage,

. Billigung des Jahresberichts des Vorstands,

. Billigung des Jahresabschlusses, Billigung des Ergebnisses der Kassenpriifung,
Entlastung des Vorstandes auf Antrag der Kassenpruferinnen und Kassenprifer,

. Bestimmung der Anzahl und Wahl der Kassenpruferinnen und Kassenprifer,

. Beschluss Uber das jeweilige Jahresarbeitsprogramm des VDST TLV SH e.V.,
. Beschluss des jeweiligen Wirtschafts- und Finanzplans des VDST TLV SH e.V,,
. eventueller Beitritt zu nationalen und internationalen Organisationen.

Die Mitgliederversammlung kann als oberstes Organ grundsatzlich alle Angelegenheiten des
VDST TLV SH e.V. und der Gliederungen durch Beschluss an sich ziehen.

Der Vorstand

Der Vorstand leitet den Verein und ist zwischen den Mitgliederversammlungen das oberste
Organ des VDST TLV SH e.V..

Ihm obliegen neben der Vertretung des Vereins die Verwaltung des Vereinsvermogens und die
Wahrnehmung aller Vereinsgeschafte nach MalRgabe der Satzung und der Beschllisse der
Mitgliederversammlung unter Berticksichtigung der Mal3gaben der Verbande, in denen der
VDST TLV SH e.V. Mitglied ist, und der MaRgaben 6ffentlicher Férdermittelgeber.

Er setzt die satzungsgemafen Zwecke und Ziele rechtskonform um, er leitet den Verband im
Rahmen der Satzung und der Beschliisse der Mitgliederversammlung. Er fihrt die laufenden
Geschafte und verwaltet das Verbandsvermdgen.

Er soll sich eine Geschéaftsordnung geben und diese bei Bedarf fortschreiben. Fir jede
Funktion ist eine aussagekraftige Funktionsbeschreibung zu erstellen, zu dokumentieren und
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bedarfsweise fortzuschreiben. Die Pflege der Funktionsbeschreibungen erfolgt durch die
jeweils Verantwortlichen in Abstimmung mit der Prasidentin oder dem Prasidenten.

Der Vorstand besteht aus dem Prasidium, den Abteilungsleitungen und weiteren von der
Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstands beschlossenen Funktionstradgerinnen
und Funktionstragern, z. B. Gleichstellungsbeauftragte, Beauftragte zur Pravention sexueller
oder interpersonaler Gewalt, Organisation des Verbandes, Digitalisierung usw..

Die jeweilige Zusammensetzung des Vorstands wird auf Vorschlag des Vorstands vor den
jeweiligen Wahlen durch die Mitgliederversammlung beschlossen.

Eine eventuelle Geschaftsfihrung des Vereins nimmt an den Sitzungen des Vorstandes nur
mit beratender Stimme teil, sie ist nicht Mitglied des Vorstands.

Das Prasidium besteht aus der Prasidentin oder dem Prasidenten des VDST TLV SH e.V.
sowie der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten, die oder der als erste Vertretung bei
Verhinderung der Prasidentin oder des Prasidenten deren oder dessen Aufgaben
vertretungshalber wahrnimmt, aul3erdem gehdrt die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident
Finanzen dem Prasidium an, diese oder dieser vertritt im Verhinderungsfall der
Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten die Prasidentin oder den Prasidenten.

Das Prasidium ist Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Jedes Mitglied des Prasidiums ist allein
vertretungsberechtigt. Jedes Mitglied des Prasidiums hat Zeichnungsbefugnisse fir die
Konten des VDST TLV SH e.V..

Im Binnenverhaltnis gilt, dass das Alleinvertretungsrecht in der Regel durch die Prasidentin
bzw. den Prasidenten des VDST TLV SH e.V. nach innen und auRen wahrgenommen wird. Im
Verhinderungsfall der Prasidentin bzw. des Prasidenten wird das Alleinvertretungsrecht durch
die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten wahrgenommen, bei deren oder dessen
Verhinderung durch die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten Finanzen.

Die Wahrnehmung der Einzelvertretungsrechte in dieser Abfolge kann durch untereinander
abgestimmte Delegation fallbezogen geandert werden.

Die Prasidiumsmitglieder haben sich unverziglich gegenseitig tber die im Rahmen ihrer
Alleinvertretung erfolgten Aussagen oder Zusagen zu informieren, finanzielle Aus- oder
Zusagen oberhalb der in der Geschaftsordnung festgelegten Grenzen kénnen nur erfolgen,
wenn diese im Wirtschafts- und Finanzplan des VDST TLV SH e.V. abgesichert und durch
entsprechende Bevollmachtigungen durch die Mitgliederversammlung und den Vorstand
legitimiert sind und von der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten Finanzen mitgetragen
werden.

Die Kontovollmacht wird nur in der Form genutzt, dass primar die Vizeprasidentin oder der
Vizeprasident Finanzen die Zeichnungsbefugnisse wahrnimmt und nur im Verhinderungs-
oder Vertretungsfall die Prasidentin oder der Prasident und die Vizeprasidentin oder der
Vizeprasident untereinander abgestimmt, in der Regel die Vizeprasidentin oder der
Vizeprasident, Zeichnungsbefugnisse wahrnimmt.

Das Prasidium ist zugleich der geschaftsfihrende Vorstand, dieser hat keinen Organstatus
und setzt die Beschlusse des Vorstandes oder der Mitgliederversammlung im Rahmen der
satzungsgemallen Vorgaben, der Vorgaben aus Ordnungen und der Bewilligungsauflagen
offentlicher Fordermittelgeber geschéaftsfiihrend um.
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Der Vorstand wird fiir die Dauer von 3 Jahren gewahlt. Wiederwahl ist — auch wiederholt —
zulassig. Bis zur Wahl eines neuen Vorstandes bleibt der bislang amtierende Vorstand
kommissarisch im Amt; bis dahin bleibt auch seine Vertretungsmacht bestehen.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, kann der Vorstand ein
kommissarisches Vorstandsmitglied flr den vakanten Arbeitsbereich berufen. Auf der
nachsten Mitgliederversammlung muss eine Nachwahl fur die restliche Amtszeit des
ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds erfolgen.

Prasidiums- oder Vorstandssitzungen sind beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf geladen
wurden. Die Ladung erfolgt per Mail unter Angabe von Datum, Zeit, Ort und Inhalten der
Sitzung sowie unter Beifiigung eventueller Informations- oder Beschlussvorlagen. Das Nahere
regelt die Geschéaftsordnung des Vorstands.

Aus wichtigem Grund kdnnen die Prasidiums- und Vorstandssitzungen auch als
Videokonferenzen u.a. durchgefuhrt werden.

Prasidium und Vorstand fassen ihre Beschlisse, sofern nicht Gesetz oder Satzung andere
Mehrheiten vorschreiben, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Beschlussfassungen im Prasidium und im Vorstand im Umlaufverfahren sind zuldssig. Der
Beschlussvorschlag muss konkret angegeben werden, desgleichen eine Abstimmungsfrist.
Beschlussvorschlage im Umlaufverfahren sind angenommen, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder des Prasidiums oder des Vorstands dem Beschlussvorschlag
zustimmt.

Anlass und detailliertes Ergebnis des jeweiligen Umlaufverfahrens sind bei der nachsten
regularen Prasidiums- bzw. Vorstandssitzung zu berichten und zu protokollieren, um diese
rechtssicher und verbindlich zu dokumentieren.

Uber den Ablauf der Prasidiums- und Vorstandssitzungen und die dort gefassten Beschliisse
wird ein Protokoll gefertigt, das von der Versammlungsleitung und der Protokollfiihrung zu
unterschreiben und ordnungsgemal zu archivieren ist.

Das Protokoll der Prasidiums- und Vorstandssitzungen wird den Mitgliedern des Prasidiums-
und Vorstands durch die Prasidentin oder den Prasidenten oder die Vizeprasidentin oder den
Vizeprasidenten durch Ubersendung per Mail bekannt gegeben.

Einspriche gegen die Richtigkeit des Protokolls mussen binnen zwei Wochen nach Versand
bei der Prasidentin oder beim Prasidenten erhoben werden. Uber Anderungswiinsche und
Einspriche wird auf der nachsten Prasidiums- oder Vorstandssitzung verhandelt und
beschlossen, vorausgesetzt, diese liegen innerhalb der Frist schriftlich und ausformuliert vor.

Ist eine Willenserklarung gegenuiber dem Verein abzugeben, so geniigt die Abgabe gegenuber
einem Mitglied des Prasidiums. Dieses ist zur unverziglichen ordnungsgemafen
Weiterleitung verpflichtet.

Abwahl des Vorstandes, einzelner Vorstandsmitglieder, Beauftragten oder von
Kassenpriiferinnen und Kassenprifern

Alle Prasidiums- und Vorstandsmitglieder, alle Beauftragten, Kassenpriferinnen und
Kassenprufer und sonstige Funktionstragerinnen und Funktionstrager konnen bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes durch die Mitgliederversammlung insgesamt oder einzeln vor Ablauf
der jeweiligen Wahlzeit abgewahlt werden.
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Die Abwahl kann nur auf einer satzungsgemaf geladenen ordentlichen oder
aullerordentlichen Mitgliederversammlung erfolgen, wenn der entsprechende
Tagesordnungspunkt auf der an alle Mitglieder versandten Tagesordnung steht.

Der entsprechende Tagesordnungspunkt kann von Seiten des Vorstandes fur die
Tagesordnung vorgeschlagen werden.

Der entsprechende Tagesordnungspunkt muss vom Vorstand in den Vorschlag fur die
Tagesordnung aufgenommen werden, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder
schriftlich die Aufnahme verlangt.

Auf der Mitgliederversammlung haben die Antragsteller das Recht und die Pflicht ihren
Abwahlantrag sachlich zu begrinden.

Richtet sich der Abwahlantrag gegen die Prasidentin oder den Prasidenten, obliegt die
Sitzungsleitung zu diesem Punkt der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten, ansonsten
bei der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidentin Finanzen.

Richtet sich der Abwahlantrag gegen das gesamte Prasidium, obliegt die Sitzungsleitung dem
dienstaltesten Mitglied des Restvorstands.

Richtet sich der Abwahlantrag gegen den gesamten Vorstand, ist von der
Mitgliederversammlung vor der Beratung des Abwahlantrages eine Versammlungsleiterin oder
ein Versammlungsleiter flr diesen Tagesordnungspunkt zu wahlen.

Die Abwahl erfolgt im Rahmen eines konstruktiven Misstrauensvotums mit Stimmenmehrheit.
Soll die Abwahl ohne die gleichzeitige Neuwahl einer Kandidatin oder eines Kandidaten flr
das Amt, dessen Abberufung gefordert wird, erfolgen, bedarf ein erfolgreicher Abwahlantrag
einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden oder vertretenen Stimmrechte.

Bei offensichtlich unbegriindeten Abwahlantragen kénnen die jeweiligen

Antragstellerinnen oder Antragsteller im Anschluss an die Beratung und die Beschlussfassung
durch die Mitgliederversammlung aus dem VDST TLV SH e.V. ausgeschlossen werden.

Aufgaben des Vorstands

Die Aufgaben des Vorstands ergeben sich insbesondere aus dem Vereinsrecht und der jeweils
geltenden Satzung.

Der Vorstand tagt nach Bedarf. Die Vorstandssitzungen werden von der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten geleitet, im Verhinderungsfall durch die satzungsgemale Vertretung.

Der Vorstand ist insbesondere verantwortlich fur folgende Aufgaben:

. Entscheidung Gber Aufnahmeantrage neuer Mitglieder und Ausschluss von Mitgliedern,

. Beschlussfassungen zur internen Organisation der Arbeit durch eine
Vorstandsgeschaftsordnung,

. inhaltliche und organisatorische Vorbereitungen von Mitgliederversammlungen,

. Vorbereitung und Einreichung von Férderantragen auf der Grundlage von prif- und
beschlussreifen Entwirfen der Abteilungen oder Beauftragten,

. Abschluss von Kooperationsvertrdgen mit Dritten,

. Bestellung einer eventuellen Geschéaftsfihrung, sofern die Mitgliederversammlung auf

Vorschlag des Vorstandes einer ehren-, neben- oder hauptamtlichen Geschéaftsfihrung
fur den VDST TLV SH e.V. zugestimmt hat,
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Einrichtung, Aufldsung oder Anderung von nicht dauerhaften Vereinsgliederungen, z.B.
Arbeitskreisen, Ausschissen, Beiraten o.a.,

Bestellung der Mitglieder fur derartige befristet Arbeitsstrukturen und erforderlichenfalls Erlass
von Geschaftsordnungen,

Bestellung von Beauftragten, sie kdnnen an den Vorstandssitzungen mit beratender Stimme
teilnehmen,

Begleitung der Arbeit der Abteilungen und Beauftragten,

Berufung und Abberufung von Abteilungsstellvertretungen. Diese haben im Vertretungsfall Sitz
und Stimmrecht im Vorstand. Sie kénnen an den Vorstandssitzungen auch auf3erhalb des
Vertretungsfalls mit beratender Stimme teilnehmen.

Zuweisung von Budgets flur Abteilungen und Beauftragte im Rahmen auskémmlicher
Finanzmittel unter bestimmten formellen Voraussetzungen.

Die Mitgliederversammlung kann dem Vorstand weitere Aufgaben Ubertragen.

Insbesondere Entscheidungen mit gréReren oder langerfristigen finanziellen
Folgewirkungen missen Uber entsprechende Beschlisse der Mitgliederversammlung im
Rahmen der Beschlussfassung eines entsprechend transparenten Wirtschafts-/Finanzplans
des VDST TLV SH e.V. und konkretisierende Beschllsse des Vorstands tUber Budgets oder
entsprechende Ausweisungen im Kontenplan abgesichert sein, Naheres regelt die Finanz-
und Kassenordnung des VDST TLV SH e.V..

Beschlussvorlagen fiir Vorstand und Mitgliederversammlungen mit finanziellen
Auswirkungen bedirfen immer der rechtzeitigen Einbindung und Mitzeichnung durch die
Vizeprasidentin oder den Vizeprasidentin Finanzen.

Abteilungen

Die inhaltliche Arbeit im Rahmen der Satzung, der Beschllisse der Mitgliederversammlung
und der Vorstandsbeschlisse erfolgt in der Regel tiber die Einrichtung von Abteilungen.

Abteilungen sind nicht rechtsfahige Gliederungen des VDST TLV SH e.V.. Die
Mitgliederversammlung VDST TLV SH e.V. beschlief3t vor den Wahlen von
Abteilungsleitungen auf Vorschlag des Vorstands die Anzahl und die Bezeichnung von
Abteilungen. Die Einrichtung und Benennung von Abteilungen erfolgt in Anlehnung an
entsprechende Fachabteilungen des VDST e.V..

Die Aufgaben der Abteilungen ergeben sich aus den im Vorstand abgestimmten
Funktionsbeschreibungen der Abteilungen.

Abteilungen, deren Abteilungsleitung nicht besetzt ist, kénnen aufgelést werden und ggf. zu
einem spateren Zeitpunkt durch die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstands
wieder eingerichtet werden.

Der Vorstand kann fir die gewahlten Abteilungsleitungen auf Vorschlag der
Abteilungsleitungen Stellvertretungen berufen. Der Vorstand kann von dem jeweiligen
Vorschlag begriindet abweichen. Die Stellvertretungen haben nur im Vertretungsfall Sitz und
Stimme im Vorstand. Sie kbnnen ansonsten aber mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teilnehmen.

Das Prasidium kann geschaftsfiihrende Vorgaben und der Vorstand kann grundsatzliche
inhaltliche und organisatorische Vorgaben fir die Arbeit der Abteilungen machen.
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(9)

§19

Die Abteilungen sind dem Vorstand und der Mitgliederversammlung hinsichtlich ihrer Arbeit
rechenschaftspflichtig.

Die Abteilungen erstellen eine Jahresplanung und kalkulieren ihre Mittelbedarfe und
Finanzierungsmdglichkeiten im Folgejahr. Uber den Vorstand werden diese Planungen in die
jeweilige Gesamtplanung des Folgejahres und in dessen Finanz- und Wirtschaftsplan
eingefligt, der der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung und damit zur Ermachtigung
des Vorstands fur die Umsetzung vorgelegt wird.

Den Abteilungen kénnen vom Vorstand widerruflich begrenzte Vertretungsrechte delegiert und
Abteilungsbudgets zugewiesen werden. Sie sind verantwortlich fur die fristgerechte
Vorbereitung von Projektférderungen. Die Abteilungen sind fir eine rechtskonforme
Mittelverwendung unter Berticksichtigung der steuerrechtlichen Vorgaben und der MalRgaben
von Fordermittelgebern verantwortlich. Weiterhin erstellen sie fur ihre

Budgets ihren Jahresabschluss und alle Verwendungsnachweise, die von der Vizeprasidentin
oder dem Vizeprasidenten Finanzen geprift werden und in den allgemeinen Abschluss des
Verbands einflie3en. In dessen Rahmen werden diese auch durch die Kassenpriferinnen und
Kassenprtfer gepriift.

Die Abteilungen sind verpflichtet, die Einwerbung der institutionellen Forderung des Landes
fir den VDST TLV SH e.V., abgewickelt Gber den LSV e.V. und einen Férdervertrag zwischen
diesem und dem VDST TLV SH e.V., Uiber eine umfassende und fristgerechte Zuleitung der zu
meldenden Daten zu unterstitzen.

Abteilungen, die dies nicht unterstitzen, haben finanzielle Konsequenzen im Folgejahr zu
tragen.

Beauftragte

Fir inhaltliche, personelle oder organisatorische Aufgaben des VDST TLV SH e.V., die die
Einrichtung einer eigenen Abteilung nicht erfordern, werden der Mitgliederversammlung durch
den Vorstand zur Umsetzung dieser Aufgaben im Rahmen der Satzung, der Beschllsse der
Mitgliederversammlung und entsprechender Vorstandsbeschliisse Beauftragte zur Wahl
vorgeschlagen. Vor einer Wahl entscheidet die Mitgliederversammlung Uber die Zahl und die
Bezeichnung der Beauftragten.

Beauftragte sind nicht rechtsfahige Gliederungen des VDST TLV SH e.V.. Die Einrichtung und
Bezeichnung von Beauftragten erfolgt in Anlehnung an entsprechende Strukturen im VDST
e.V.. Die von der Mitgliederversammlung gewahlten Beauftragten haben im Vorstand Sitz und
Stimme.

Bedarfsweise kann der Vorstand fir diese Beauftragten Vertretungen oder Tandempartner
berufen. Vertretungen und Tandempartner kénnen an den Vorstandssitzungen mit beratender
Stimme teilnehmen.

Beauftragtenfunktionen, die langere Zeit nicht besetzt sind oder mittelfristig keine Wirkung
zeigen, werden aufgelost.

Der Vorstand ist weiterhin ermachtigt, fir kurzfristig auflaufende oder kleinteiligere
Aufgabenkreise Vorstandsbeauftragte zu bestellen, die an den Vorstandssitzungen mit
beratender Stimme teilnehmen kénnen.

Das Prasidium kann geschaftsfihrende Vorgaben und der Vorstand kann grundsatzliche
inhaltliche und organisatorische Vorgaben fir die Arbeit der Beauftragten machen. Die
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(8)

§ 20

§ 21

konkrete Aufgabenstellung ergibt sich aus den im Vorstand abzustimmenden
Funktionsbeschreibungen.

Die Beauftragten sind dem Vorstand und der Mitgliederversammlung hinsichtlich ihrer Arbeit
rechenschaftspflichtig.

Die Beauftragten erstellen eine Jahresplanung und kalkulieren ihre Mittelbedarfe und
Finanzierungsmoglichkeiten flr das Folgejahr. Uber den Vorstand werden diese Planungen in
die jeweilige Gesamtplanung des Folgejahres und in dessen Finanz- und Wirtschaftsplan
eingefligt, der der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung und Ermachtigung des
Vorstands fur die Umsetzung vorgelegt wird.

Den Beauftragten kénnen vom Vorstand widerruflich begrenzte Vertretungsrechte delegiert
und Abteilungsbudgets zugewiesen werden. Sie sind verantwortlich fir die fristgerechte
Vorbereitung von Projektférderungen, deren Abschluss und Verwendungsnachweis. Die
Beauftragten sind in der Abwicklung fur eine rechtskonforme Mittelverwendung unter
Berucksichtigung der steuerrechtlichen Vorgaben und der MalRgaben von Férdermittelgebern
verantwortlich. Weiterhin erstellen sie fiir ihre Budgets ihren Jahresabschluss und alle
Verwendungsnachweise, die von der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten Finanzen
geprift werden und in den allgemeinen Abschluss des Verbands einflieRen. In dessen
Rahmen werden diese auch durch die Kassenpriiferinnen und Kassenprifer gepruft.

Kassenpriiferinnen und Kassenpriifer

Die Mitgliederversammlung wahlt fur jeweils drei Jahre mindestens zwei Kassenprtferinnen
oder Kassenprifer und deren Vertretungen. Wiederwahl ist zulassig. Die Kassenpruferinnen
und Kassenprufer sind nicht an Weisungen des Vorstandes gebunden. Der Vorstand hat sie
bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

Die Kassenpriferinnen oder Kassenprifer dirfen das gesamte Kassen- und
Rechnungswesen des Vereins priifen sowie dessen Ubereinstimmung mit gesetzlichen
Vorgaben, den Auflagen o6ffentlicher Bewilligungen, den Vorgaben der Satzung, der
Mitgliederversammlung und des Vorstandes.

Sie berichten der Mitgliederversammlung auf Formblatt jeweils nach dem Bericht tiber den
Jahresabschluss Uber das Ergebnis ihrer Prifungen. Der Prifbericht ist zum Protokoll zu
nehmen.

Sofern ihre Prifungsergebnisse dem nicht entgegenstehen, beantragen sie die Entlastung
des Vorstands auf der Mitgliederversammlung. Ohne Kassenprifung und ohne
entsprechenden Antrag der Kassenpriferinnen oder Kassenprifer kann die
Mitgliederversammlung keine Entlastung beschlie3en.

Arbeitstagung der Vereine

Zur Verbesserung der Transparenz der Verbandsarbeit, zur Forderung des
Dienstleistungsverstandnisses im VDST TLV SH e.V. und zur Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen dem Verband und seinen Mitgliedsvereinen und -sparten u.a. wird eine Arbeitstagung der
Vereine im Verband institutionalisiert.

Die Prasidentin oder der Prasident, im Verhinderungsfall die satzungsgemale Vertretung, informieren
in regelmafigen Abstanden, mindestens zweimal im Jahr, die Vereine Uber aktuelle Entwicklungen im
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VDST TLV SH e.V., dem LSV e.V. und im VDST e.V. und in anderswo die Interessen der Vereine
berthrenden Bereichen.

Die Arbeitstagung der Vereine findet in der Regel digital an periodisch wechselnden Wochentagen
abends statt.

Die Einladung erfolgt Giber die Prasidentin oder den Prasidenten per Mail.

Von den Vereinen konnen Punkte, die sie interessieren oder die sie erortern wollen an die
Prasidenten oder den Prasidenten, nachrichtlich an den Vereinsverteiler, gemeldet werden.

Sofern die Arbeitstagung der Vereine zu einzelnen Punkten Empfehlungen vereinbart, wird der
Vorstand des VDST TLV SH e.V. Uber die Prasidentin oder den Prasidenten mit der Thematik befasst.
Die Vereine bekommen anschlielend eine Rickmeldung Uber das Beratungsergebnis.

§ 22

(1)

Gleichstellung

Der VDST TLV SH e.V. bekennt sich zur Gleichstellung aller Geschlechteridentitaten. Fir die
nachsten Jahre im Vordergrund steht vor dem Hintergrund der zahlenmaRigen

Ungleichheit der Geschlechter im VDST TLV SH e.V., in den Gremien, in der Mitgliedschaft, in
der Ausbildung und verbandskulturell die Uberwindung der unterschiedlichen
Geschlechterreprasentanz von Frauen und Mannern an.

Im allgemeinen Schriftverkehr des VDST TLV SH e.V. und untereinander empfiehlt der VDST
TLV SH e.V. eine Orientierung an den Empfehlungen des LSV e.V. zu einer
geschlechtergerechten Sprache. Auf die vielfaltigen Angebote des LSV e.V. zur Gleichstellung
und Frauenforderung wird ausdricklich hingewiesen. Grundséatzlich kann aber jeder sprechen
und schreiben wie er will, solange er sprachlich moglichst beiden Geschlechtern Rechnung
tragt.

Mitgliedsvereine, die ihre Satzungen und sonstigen Regelungen geschlechtersensibel andern
wollen, wird der VDST TLV SH e.V. gerne beraten und unterstiitzen.

Regelmalig wird der Vorstand des VDST TLV SH e.V. der Mitgliederversammlung die Wahl
einer Gleichstellungsbeauftragten des VDST TLV SH e.V. als Vorstandsmitglied vorschlagen.

Diese Gleichstellungsbeauftragte kann bei sich einen Gleichstellungsausschuss bilden, der
den Vorstand des VDST TLV SH e.V. bei seiner Gleichstellungsarbeit berat. Dieser
Gleichstellungsausschuss kann sich an den Aufgaben des Gleichstellungsausschusses des
LSV e.V. orientieren.

Weiterhin wird der VDST TLV SH e.V. eine regelmafige Frauenkonferenz, zunachst
beginnend mit digitalen Konferenzen unter Leitung der Gleichstellungsbeauftragten
durchfihren, an der alle weiblichen Mitglieder aus den Mitgliedsvereinen und -sparten des
VDST TLV SH e.V. teilnehmen sollen. Die Tagesordnung bestimmt die
Gleichstellungsbeauftragte, der Vorstand kann bei der Frauenkonferenz als Gast vertreten
sein. Die Mitgliedsvereine und -sparten werden gebeten, die Einladungen der
Gleichstellungsbeauftragten an ihre weiblichen Mitglieder weiterzuleiten.

Bei den Wahlen im VDST TLV SH e.V. soll eine Mindestanzahl von Frauen von 30 %
angestrebt und mdglichst erflllt werden. Wiinschenswert ware eine Geschlechterparitat.
Deswegen werden weibliche Mitglieder ausdricklich gebeten, fur Wahlamter zur Verfligung zu
stehen. Dies soll durch Informationen, Beratungen und Gesprache unterstitzt werden.

Bei neuen Ausbilderinnen und Ausbildern soll in der Zulassung auf eine Geschlechterparitat
geachtet werden. Die Mitgliedsvereine und -sparten werden gebeten, dies bei ihren
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§ 23

Anmeldungen zu beriicksichtigen. Der VDST TLV SH e.V. wird in seinem
Verantwortungsbereich ggf. steuernd eingreifen.

Die Gleichstellungsbeauftragte soll fiir den Vorstand einen Gleichstellungsplan des VDST TLV
SH e.V. nach dem Muster des LSV e.V. vorbereiten. Der Vorstand wird die
Gleichstellungsbeauftragte dabei unterstitzen. Dieser Gleichstellungsplan soll von der
Mitgliederversammlung jeweils mit mehrjahriger Perspektive beschlossen und von allen
gemeinsam umgesetzt werden.

Digitalisierung

Die Mitglieder des VDST TLV SH e.V., der Vorstand, die Ausbilderinnen und Ausbilder und
andere interessierte Personengruppen innerhalb des Verbandes sollen an einer
systematischen Digitalisierung des Verbandes mitwirken.

Der Vorstand wird beauftragt, eine Digitalisierungsstrategie fir den VDST TLV SH e.V. zu
erarbeiten und der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Diese
Digitalisierungsstrategie ist regelmafig fortzuschreiben und mit den
Digitalisierungsverantwortlichen im VDST e.V. im Verband und in der VDST-
Bundesgeschaftsstelle zu erdrtern, einzelne Punkte sind ggf. auch zur Beschlussfassung
durch die Gemeinsame Versammlung des VDST e.V. und die Mitgliederversammlung des
VDST e.V. einzubringen.

Im Vordergrund steht dabei eine Entlastung des Ehrenamtes durch eine transparente und
demokratische digitale Ausgestaltung aller Geschaftsprozesse, die Verbesserung der
Partizipation aller Mitglieder, die Erleichterung von Schnittstellenprozessen zu Behoérden,
anderen Verbanden und zum VDST e.V..

Das Mitgliedermanagementsystem soll so aufgebaut werden, dass mittelfristig alle Vereine
ihre Daten selber auf einer passwortgeschitzten Plattform eintragen und pflegen. Gleiches gilt
fur die Ausbilderinnen und Ausbilder der Vereine und des VDST TLV SH e.V..

Angestrebt wird ein geschlossener Datenverbund mit dem VDST e.V. zu einem DSGVO-
konformen Austausch und Abgleich aller Mitglieds-, Vereins-, Verbands- und Ausbilderinnen-
und Ausbilderdaten.

Datenschutz

Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des VDST TLV H e.V. werden personenbezogene
Daten Uber personliche und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verband unter Beachtung
der Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie eventueller einschlagiger landesrechtlicher
Bestimmungen gespeichert und verarbeitet.

Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jede
Person im VDST TLV SH e.V. hinsichtlich der Verarbeitung der personlichen Daten folgenden
Rechte:

. das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,

. das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,
. das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO,
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. das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,- das Recht auf
Datenlbertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO und - das Widerspruchsrecht nach Artikel
21 DSGVO.

Den Organen des Verbands, allen Funktionstragerinnen und Funktionstragern, allen

ehren-, neben- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder sonst flir den
Verband Tatigen ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem zur
jeweiligen Aufgabenerfiillung gehérenden und notwendigen Zweck zu verarbeiten, bekannt zu
geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst wie zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch
nach dem Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verband oder seinen
Mitgliedsvereinen.

Zur Wahrnehmung satzungsgemaler Mitgliedsrechte kann auf Verlangen der Vorstand gegen
die schriftliche Versicherung, dass die Adressen nicht zu anderen Zwecken verwendet
werden, Mitgliedern bei Darlegung eines berechtigten Interesses Einsicht in das Mitglieder-,
Ausbilderinnen- und Ausbilderverzeichnis und sonstige Verteiler und Dateien mit
personenbezogenen Daten gewahren.

AusschlieBlich im Zusammenhang mit der Erflllung der satzungsmafigen Zwecke des
Verbands sowie sonstigen satzungsgemafen Veranstaltungen veroffentlicht der Verband
bedarfsweise personenbezogene Daten und Fotos seiner Mitglieder, deren Vertretungen und
den Teilnehmenden aus den Mitgliedsvereinen und sparten in seinen Veroéffentlichungen
einschlieflich der sozialen Medien sowie auf seiner Homepage und tbermittelt Daten und
Fotos zur Verdéffentlichung an Print- und Telemedien sowie elektronische Medien.

Im Rahmen der Antragstellung auf Mitgliedschaft und der gleichzeitig verbundenen
Anerkennung dieser Satzung stimmen die Mitglieder der Verarbeitung (Erheben, Erfassen,
Organisieren, Ordnen, Speichern, Anpassen, Verandern, Auslesen, Abfragen, Verwenden,
Offenlegen, Ubermitteln, Verbreiten, Abgleichen, Verknupfen, Einschréanken, Léschen,
Vernichten) ihrer personenbezogenen Daten in dem vorgenannten Ausmalf und Umfang zu.

Eine anderweitige, Uber die Erflllung seiner satzungsgemalen Aufgaben und Zwecke
hinausgehende Datenverwendung ist dem Verband — abgesehen von einer ausdriicklichen
Einwilligung — nur erlaubt, sofern er aufgrund einer rechtlichen Verpflichtung, der Erflllung
eines Vertrages oder zur Wahrung berechtigter Interessen, sofern nicht die Interessen der
betroffenen Personen liberwiegen, hierzu verpflichtet ist.

Ein Datenverkauf durch den VDST TLV SH e.V. ist nicht zulassig.

Der VDST TLV SH e.V. erstellt ein vollstdndiges Verzeichnis seiner Verarbeitungsprozesse
und der entsprechenden Verfahren (VV) und beschreibt diese in seiner Datenschutzerklarung.
Auch die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Dritte ist dabei zu beschreiben.

Die technischen und organisatorischen MaRhahmen (TOM's) dazu sind im Rahmen der
Vorstandsarbeit und Geschaftsfuhrung des Verbandes und der Umsetzung der DSGVO im
Verband sicherzustellen.

Eine entsprechende Auflistung ist zu erstellen, zu dokumentieren, zu archivieren und ggf.
bedarfsweise fortzuschreiben.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, dem Beenden der Tatigkeit als Ausbilderin oder Ausbilder
oder bei Ausscheiden aus einer erfassten Funktion innerhalb eines Mitgliedsvereins oder einer
-sparte u.a. werden personenbezogene Daten im VDST TLV SH e.V. geléscht, sobald ihre
Kenntnis nicht mehr erforderlich ist. Daten, die einer gesetzlichen oder satzungsmafigen
Aufbewahrungspflicht unterliegen, werden fir die weitere Verwendung gesperrt und nach
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Ablauf der gesetzlichen oder satzungsmaRigen Aufbewahrungspflicht entsprechend Satz 1
geldscht.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach der DSGVO und dem BDSG bestellt der
VDST TLV SH e.V. eine Datenschutzbeauftragte oder einen Datenschutzbeauftragten, die
bzw. der nicht dem Vorstand angehért und nicht an Weisungen des Vorstandes gebunden ist
und die interne Koordinierung des Datenschutzes im Verband verantwortet.

Compliance

Der VDST TLV SH e.V. handelt im Einklang mit allen gesetzlichen, insbesondere
beihilferechtlichen, kartellrechtlichen, subventionsrechtlichen, haushaltsrechtlichen,
forderrechtlichen, vergaberechtlichen, datenschutzrechtlichen Vorschriften u.a. auf EU-,
Bundes- und Landesebene.

Die Mitgliederversammlung des VDST TLV SH e.V. kann erforderlichenfalls auf Vorschlag des
Vorstandes neue und erweiterte Complianceregelunge beschlief3en.

Auflésung des Verbands

Die Auflédsung des Verbands kann nur in einer auerordentlichen Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Auf der Tagesordnung dieser Versammlung darf nur der Punkt
"Auflésung des Verbands" stehen.

Die Einberufung einer solchen Mitgliederversammlung darf nur erfolgen,

+ wenn es der Vorstand mit einer Mehrheit von drei Viertel seiner Mitglieder beschlossen hat
oder

* wenn es von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des Vereins schriftlich
gefordert wurde.

Die aul3erordentliche Mitgliederversammlung zur Aufldsung des Verbands ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Auflésung
kann nur mit der Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.
Die Abstimmung ist namentlich vorzunehmen.

Die aulierordentliche Mitgliederversammlung zur Auflosung des Verbands ernennt zur
Abwicklung des Verbandes drei Liquidatorinnen und Liquidatoren, die fir den Verein in
Abwicklung handeln.

Sie erhalten dafiir eine angemessene Aufwandsentschadigung. Diese, die Notars- und
Gerichtsgebuhren sowie Auslagen werden aus dem Vermdgen des Vereins beglichen.

Nach Veroéffentlichung im Bundesanzeiger und der einjahrigen Meldepflicht fur Anspriche an
den VDST TLV SH e.V. wird die endgiiltige Léschung des Verbands beantragt. Die dafir
erforderlichen Notars- und Gerichtsgebtihren sind ebenfalls aus dem Vereinsvermogen zu
begleichen.

Bei Auflésung oder Aufthebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermdgen des Vereins an den Verband Deutscher Sporttaucher e.V..

Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn dem Verein die Rechtsfahigkeit
entzogen wurde.

25



()

Inkraftretens- und Ubergangsregelungen

Mit der Zustimmung zu dieser Neufassung der Satzung des VDST TLV SH e.V. am
13.10.2024 tritt diese sofort in Kraft.

Der Vorstand wird beauftragt, die Neufassung der Satzung unverziglich eintragen zu lassen.

Sollte es im Rahmen der Eintragung oder seitens des zustandigen Finanzamtes zu
Anderungswiinschen der Behérden kommen, wird der Vorstand erméchtigt,

Anderungen der beschlossenen Satzung vorzunehmen, sofern davon die Zustimmung der
Behorden abhangig gemacht wird. Die Anderungsforderungen und die geénderte Fassung der
neuen Satzung sind den Mitgliedern unverziglich bekannt zu machen.

Die Amtszeit aller jetzigen Vorstandsmitglieder verlangert sich automatisch bis zur
Vorstandswahl auf der nachsten Mitgliederversammlung im Frihjahr des
Jahres 2025, entsprechend der Regelungen dieser Neufassung der Satzung.

Auf der ersten Mitgliederversammlung im Jahr 2025 wird der komplette Vorstand in neuer
Zusammensetzung flr die Dauer von drei Jahren neu gewahlt.

Kiel, 13.10.2024

Versammlungsleitung Protokollfiihrung
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